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・法人研修（コンプライアンス・就業規則・個人情報保護・理念研修）は、ホームページの職員専用ページより、動画で行うこととする。　夏季賞与・冬季賞与時に確認。

3月9月 10月 11月 12月 1月 2月

令和6年度　法人研修スケジュール  (予定）

職
員
研
修

4月 5月 6月 7月 ８月



・法人職員となっているところは、GH職員も含まれます

・予定表上の開催日が過ぎている研修もあり申し訳ありませんが、あくまでも予定表としてのものだとご理解下さい。

・法令研修のため（事業所として周知について努力義務あり）参集研修の場合、欠席職員には資料配布(もしくは自身で調べる)にてレポート提出となります。

ユニット会議時の研修については、会議議事録に記載すること(欠席者については参集研修と同じく）。回覧の場合は参照者の氏名が分かる確認方法が必要。 

皆様ご多忙とは思いますがよろしくお願いします。※日時決定時にはお知らせください

各専門職に割り振られた研修について、参集にするのか、回覧方式かユニット会議時に行う(担当者講習or動画）など方法については、日時合わせお任せいたします、

皆様ご多忙とは思いますがよろしくお願いします。※日時決定時にはお知らせください
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・法令研修のため（事業所として周知について努力義務あり）参集研修の場合、欠席職員には資料配布(もしくは自身で調べる)にてレポート提出となります。

ユニット会議時の研修については、会議議事録に記載すること(欠席者については参集研修と同じく）。回覧の場合は参照者の氏名が分かる確認方法が必要。
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